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ADMINISTRACION NACIONAL DE COMBUSTIBLES ALCOHOL Y PORTLAND

LLAMADO A ASPIRANTES PARA PROVEER EN REGIMEN DE
CONTRATO DE FUNCION PUBLICA

1 CARGO DE PROFESIONAL MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y CALIDAD

SIN DISTINCION DE SEXO
Ref.: 8-2012

CARRERA: INGENIERIA CIVIL
Perfil: Hidraulico Ambiental

REGIMEN DE TRABAJO:
De lunes a viernes 8 horas diarias de labor.

REMUNERACION:
La remuneracién nominal total por todo concepto es $ 57.068

El desempefio de la funcion para la cual se convoca es incompatible con el
ejercicio de actividades simultaneas en un cargo o funcién publica remunerada
(salvo aquellas que legalmente se pueden acumular).

REQUISITOS EXCLUYENTES

- Ciudadania uruguaya natural o legal con 3 afios de ejercicio.

- Edad: hasta 35 afios a la fecha de cierre de la inscripcion.

- Profesional universitario egresado de la carrera Ingenieria Civil, perfil
Hidraulico Ambiental

- Experiencia minima de 3 afios en posiciones similares (se considera
experiencia similar aquélla debidamente acreditada, respecto al desempefio
de funciones propias de la profesion).

- Conocimientos intermedios de idioma Inglés

- Dominio de herramientas informaticas vinculadas al area (Operador PC).

Aptitud fisica: se requieren aptitudes naturales o corregidas que le permitan
cumplir eficazmente con las exigencias especificas del cargo; la/el postulante no
debe tener afecciones croénicas invalidantes para las tareas que debe
desempeniar.



El Profesional Medio Ambiente, Seguridad y Calidad de carrera Ingenieria Civil-
perfil Hidraulico Ambiental se enfocara a las funciones referidas a temas
ambientales.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Contribuir a la definicion de politicas, estandares y procedimientos de
medio ambiente, seguridad industrial y gestion de calidad y controlar su
cumplimiento

= Proponer y mantener actualizadas las politicas, estandares y procedimientos de
medio ambiente, seguridad y calidad

= Transmitir las politicas, estandares y procedimientos a las areas que corresponda

= Controlar el cumplimiento de las politicas, estandares y procedimientos en las
diferentes reparticiones de la empresa

= Contribuir con la gestion de la gerencia a través de la investigacion y desarrollo de
nuevas aplicaciones cientificas, asi como la generacién de estimaciones estadisticas,
indicadores de gestidon y administraciéon de la informacién vigente

Asesorar en temas de medio ambiente, seguridad e higiene y gestiéon de
la calidad con alta relaciéon calidad / costo

= Asistir y asesorar en la definicion de requerimientos del servicio

= Relacionarse con los clientes internos para detectar nuevas necesidades, asi como
constatar satisfaccion con el servicio entregado

= Proveer servicios de asesoramiento en el disefio e implementacién de sistemas de
gestion

= Asesorar en materia de prevencion de incendios

= Implementar junto con los clientes internos involucrados la confeccién de acciones
correctivas y de mejora

= Participar en la capacitacion a las éareas interesadas, dentro de su tema de
especializaciéon

Monitorear el correcto desempefio ambiental, la calidad de los activos y
procesos y la calidad de los productos de ANCAP y las condiciones de
seguridad e higiene de los distintos ambientes de trabajo

= Controlar los sistemas y procesos de medicién de emisiones, condiciones de trabajo
y control de la calidad en los principales activos y procesos

= Comparar el desempefio ambiental y la calidad de los activos y procesos con
normativas legales vigentes y estandares regionales e internacionales

= Comparar el desempefio en seguridad e higiene en las diferentes areas con
normativas legales vigentes y estandares regionales e internacionales

= Monitorear el cumplimiento de las recomendaciones elaboradas por el area y
externas a la misma

= Asistir a las areas interesadas, en la implementacion y mantenimiento de los
sistemas de gestion



= Instruir a los clientes internos involucrados en la implementacion de cursos de
accion especificos

= Asesorar sobre aspectos ambientales de productos de ANCAP

= Colaborar en la definicion de planes de contingencia ambientales

= Disefar planes de contingencia ante siniestros

= Asistir en la determinacién y control de los indicadores para la medicion de la
gestion de la Gerencia

» Participar en las diferentes etapas de los procesos del area

Proponer acciones para el plan estratégico de la gerencia

= Evaluar y proponer inversiones relacionadas con los servicios brindados
= Proponer estrategias funcionales

= Preparar presupuestos especificos

= Supervisar la implementacion de proyectos de inversidon y mejora

HABILIDADES

= Capacidad de analisis

= Iniciativa y proactividad
= Orientacion al cliente

* Trabajo en equipo



INSCRIPCION: Se debera realizar unicamente mediante el llenado del
formulario electrénico publicado en la pagina web www.ancap.com.uy (Ref.: 8 -

2012).

PLAZO DE INSCRIPCION: Sera entre el 17/6/2012 y el 1/7/2012 inclusive.

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

La documentaciéon se recibira:

En Planta La Teja — Montevideo:

Humboldt 3900 (Organizaciéon y Desarrollo — RR. HH.)
Desde el lunes 18 de junio al viernes 6 de julio de 2012

De lunes a viernes en el horario de 9.30 a 15.30 hs.

Los aspirantes deberdn presentar original y entregar fotocopia de la
documentacién que se indica, de acuerdo con la convocatoria que se realice a
través de la pagina web de ANCAP:

Cédula de Identidad.

Credencial Civica

Titulo Profesional con 3 afios de expedido como minimo o fotocopia
autenticada.

Certificado o constancia que avale los conocimientos de inglés
requeridos.

Certificado o constancia que avale conocimientos de Operador PC.
Certificado de escolaridad

Certificados que acrediten la capacitacion a valorar con detalle de
horas de la actividad.

Constancia de experiencia laboral con detalle de la funcién cumplida
y periodo de desempefio, emitida por la empresa o institucion para
la cual brindé servicios

Completar una declaracion jurada informando si tienen o no
familiares trabajando en ANCAP.

Los postulantes deberan presentar relacion documentada de méritos

Quienes no puedan acreditar en tiempo y forma lo declarado en el
formulario _de inscripcién, no_seran_ tenidos en cuenta _en el proceso

selectivo.


http://www.ancap.com.uy/�

PROCESO DE SELECCION

Incluye las siquientes etapas en el orden que se indica

A) CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES
I. CAPACITACION (hasta 20 puntos)

Se considerara la capacitacion relevante obtenida a través de cursos formales
con una actividad minima de 8 horas.

Cursos Puntaje por curso
Sistemas de Gestiéon Ambiental 3
Auditor 1SO 14001 3
Gestion de Residuos Industriales 3
Gestion de Emisiones Atmosféricas 3

El puntaje final se adjudicara en forma directa y de acuerdo con lo
establecido en las bases. Cuando la suma de puntos exceda el maximo de
20, se adjudicaran 20 puntos a quien obtenga el mayor puntaje y se asighara
por prorrata al resto.

I1. EXPERIENCIA (hasta 40 puntos)

De acuerdo con las bases del llamado, se considerara la experiencia laboral
debidamente certificada (interna o externa a ANCAP) relevante para la
funcion a proveer y que exceda el minimo requerido en el perfil.

El puntaje se asignara a razén de un punto por afio de experiencia relevante
para la funcién, debidamente acreditada.

Para los casos en que la experiencia corresponda a elaboracién de proyectos
de plantas de tratamiento de efluentes, se otorgara 1.5 (uno y medio) punto
por afno.

Cuando la suma de puntos exceda el maximo de 40, se adjudicaran 40
puntos a quien obtenga el mayor puntaje y se asignara por prorrata al resto.

Experiencia laboral debidamente acreditada en:

Estudios de impacto ambiental

Proyectos de planta de tratamiento de efluentes

Gestion de proyectos

Auditorias ambientales




©)

D)

111) ESCOLARIDAD (hasta 30 puntos)

Se utilizara la siguiente formula para calcular el puntaje de cada postulante:

10 x (Escolaridad promedio corregida — Nota minima de aprobacién en su universidad
Nota maxima en su universidad — Nota minima de aprobacién en su universidad

Para cada postulante se tomaran las notas maximas y minimas de
aprobacion de cada universidad, segun los planes vigentes al momento de
cursar las carreras.

Si el resultado fuera negativo, se mantiene dicho puntaje, no se iguala a
cero.

Cuando la suma de puntos exceda el maximo de 30, se adjudicara 30 puntos
al postulante con mayor puntaje y se asignara por prorrata el puntaje a los
demas participantes.

Se procedera a ordenar los postulantes por puntaje obtenido en la suma de
los items capacitacién, experiencia y escolaridad, en orden decreciente.

1V) ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL (hasta 10 puntos)
Todas las personas seran citadas a entrevista con el tribunal.

El puntaje total del concurso se obtiene sumando los resultados de los
items capacitacion, experiencia, escolaridad y entrevista con el tribunal.

El puntaje minimo de aprobacion es de 50 puntos (50% del total de
los puntos).

En caso de empate en el puntaje total, se realizara un sorteo ante Escribano
Publico entre los postulantes igualados en el orden de prelaciéon, siempre que
el nimero de cargos a proveer sea inferior al de postulantes igualados.

Si ningun postulante superara el puntaje minimo de aprobacién, se procedera

a citar para entrevista a las siguientes cinco personas de la némina de
prelacion, continuandose como se indico precedentemente.

En funcidon del resultado obtenido se seleccionara a la persona que pasara a
las siguientes etapas del proceso selectivo.

EVALUACION PSICOLABORAL — eliminatoria.

EVALUACION MEDICA - eliminatoria. A cargo del Servicio Médico de
ANCAP.

La no_concurrencia_de un_aspirante _a una_de las instancias del
proceso, lo dejaréa fuera del mismo.

Quienes cumplieron satisfactoriamente todo el proceso de seleccién y no
accedan a un cargo, conformaran una ndémina de prelacibn en orden
decreciente segun el puntaje obtenido en el proceso selectivo. Dicha lista
tendra vigencia por un afio contado a partir de la aprobacion del fallo del
Tribunal examinador.

La misma sera publicada en la pagina web de ANCAP.

Las personas seleccionadas tendran 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de los resultados, para concurrir a notificarse y
aceptar o renunciar al puesto para el que fueron seleccionados. De no
presentarse en el lapso indicado, se dara por configurada la renuncia.



En caso de que alguien renuncie o0 no se presente a la notificacién, se citara a
quien sigue de acuerdo con el orden de prelacién.

Mediante el acto de inscripcidn, el aspirante acepta las condiciones
establecidas en el presente llamado.

COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las distintas etapas del proceso
de seleccibn se realizardan a través de la pagina web de ANCAP
www.ancap.com.uy siendo de absoluta responsabilidad de los aspirantes
informarse de las mismas.

Ante dudas, comunicarse a la casilla seleccion@ancap.com.uy

FORMULARIO DE INSCRIPCION (cliqueé agui)



http://www.ancap.com.uy/�
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